
El Plan POD
Cuando imagina su vida en seis u ocho años, ¿se ve borrosa esa visión? El plan POD (Persona, Habilidades 
Organizacionales, Dominios de Pericias) es un plan para el desarrollo del liderazgo que es como un par de nuevos 
anteojos para su vida.

La siguiente es una adaptación del Plan POD que el supervisor del Gateway District, Sam Rockwell y su equipo 
colaboraron para su distrito. Su distrito tiene su propia versión del Plan POD, a veces conocido como plan para el 
desarrollo del liderazgo.

Para ayudarle a empezar, utilice las siguientes páginas para comenzar a hacerse preguntas sobre dirección para su vida. Si 
se quiere conectar con alguien, contáctese con su distrito hoy.

Ahora, ¡empecemos!

Para comenzar, queremos conocer un poco más acerca de usted. Cuáles son las tendencias o modelos en su vida que 
le ayudan a saber más sobre usted mismo. Si alguna vez ha tomado una prueba de personalidad, escriba sus resultados 
aquí.  Si hay algo que le motive y le de energía, haga una lista de todas esas cosas que le provocan sentirse vivo. Por 
ultimo. Tanto su función actual y sus aspiraciones a futuro son importantes. La Escritura no enseña que quien es fiel en lo 
poco, se le dará más.  Es importante que durante el proceso de construcción hacia lo que quiere ser, pensemos en hacer 
un buen trabajo en nuestra asignación actual. Si su posición actual está en desalineación con quien realmente es usted, 
entonces es importante tomarlo en cuenta y anotarlo también.

RITMOS QUE TE DEFINEN EN LA VIDA

ESTRUCTURA

GUÍAS DEL POD

La función del Guía de es hablar con usted acerca de su plan.  Ellos le ayudaran con ideas, formar pensamientos, sugerir 
recursos y darle ideas para tomar en cuenta. Ellos están aquí para ayudarle y consultar con usted. 

Anote los resultados de cualquier Prueba de Personalidad o Perfil de Fortalezas que haya tomado.

¿Qué te motiva, te da energía, te inspira, que te da vida?

¿Cuáles son esas cosas que te abruman, te hacen sentir agotado, que te provoca sentimientos/emociones negativas?

http://www.foursquare.org/about/districts


PIENSA EN TU VIDA – Después de mirar algunas de las respuestas anteriores y pensar en quién Dios te creó para ser, 
¿qué es algo que tú necesitas aumentar en tu vida para que puedas experimentar completamente la plenitud de quien tú 
eres en Dios? ¿Qué sería algo que tú necesitas disminuir o ganar en tu vida para que te estreses menos?

METAS 
Las metas son aquellas que cosas que a usted le gustaría realizar, un resultado, o impacto que desee lograr. Piense 
cuidadosamente en esas metas y siéntase en la libertad de anotar más de una.

CORAZON – (Motivación) El corazón es la tierra en la cual la semilla cae. Es nuestra disposición espiritual y de actitud 
hacia algo. También es el lugar en donde el crecimiento y el desarrollo comienzan. Si tu corazón no es tierra fértil, el 
resto de la obra no tendrá raíz. Vale la pena considerar el corazón y como puede ser formado a fin de que la meta se 
pueda realizar.

HEAD – (Información) La cabeza tiene que ver con el contenido. ¿Qué contenido, idealmente de parte de expertos o 
aquellos que tienen experiencia, es valioso para que pueda alcanzar su meta? ¿Hay algún libro, clases, coach, autor, o 
algún proyecto que le pueda servir como recurso con las ideas, conceptos y pensamientos concretos referentes a su 
meta? Sea lo más específico posible en esta área.

HAND – (Acción) El mejor método para realmente aprender algo es luchar con él y experimentarlo. Las experiencias 
con propósito y enfoque pueden ser los mejores maestros. Piense en que experiencias le ayudaran a realmente 
aprender y cumplir sus metas. Sea práctico pero creativo.

VISIONA TU VIDA

ESTABLECIENDO METAS QUE TE AYUDEN A LLEGAR ALLÍ

VISIONA TU VIDA – Ahora, pasa un tiempo orando ante el Señor y pregúntele qué quiere que sueñes con él. ¿Qué 
sueños, visiones o ideas tiene Dios para tu vida que te acercan más a la alineación con quien Él te creó para ser? Después 
de haberlo hecho, seleccione una de las siguientes preguntas para responder: la que le resulte más fácil.

, ¿En dónde te gustaría “estar y que te gustaría “hacer” en 1 año?

, ¿En dónde te gustaría “estar y que te gustaría “hacer” en 3 años?

, ¿En dónde te gustaría “estar y que te gustaría “hacer” en los próximos 90 días/ 3 meses?



Por ejemplo, esta meta podría ser mejorar mi salud física practicando deporte o haciendo algún 
régimen especial. También podría ser, tomar más tiempo de oración y comunión con Dios, 
tomar tiempo intencional para fortalecer la relación con mis hijos o esposo/a, o quizás hacer un 
presupuesto para salir de deudas.

1. ¿Cuál es tu primer meta este año en esta área?

Fecha de finalización

El cuidado del alma, las disciplinas espirituales, la vida familiar, 
la conciliación laboral, la condición física, las finanzas.

Persona del Líder —

CABEZA: ¿Que contenido necesitas para ayudarte a lograr esta meta? (i.e. libro, mentor, tema de estudio, o un Proyecto 
para completar)

MANO: ¿Qué experiencia te ayudaría con esta meta?

CORAZÓN: ¿Qué desarrollo spiritual de la actitud o disposición se necesita para crear un terreno fértil para cultivar en 
esta área?



Las metas aquí podrían incluir que habilidades o experiencia necesitas aprender para ser el líder que tu 
organización necesita. Por ejemplo, resolución de conflictos, como construir y/o organizar equipos para 
trabajar en un proyecto, tomar tiempo en oración visionando lo que Dios quiere para el próximo ano, 
manejo del tiempo, administración de las finanzas, etc.

Liderazgo Organizacional y Habilidades Visión, estrategia, estrategia, equipos destacados, 
inteligencia emocional, comunicación.

2. ¿Cuál es tu primer meta este año en esta área?

—

Fecha de finalización

CABEZA: ¿Que contenido necesitas para ayudarte a lograr esta meta? (i.e. libro, mentor, tema de estudio, o un Proyecto 
para completar)

MANO: ¿Qué experiencia te ayudaría con esta meta?

CORAZÓN: ¿Que actitud o disposición necesitas para alcanzar esta meta? ¿Cuáles son los valores espirituales que deseas 
que tu organización ejemplifique?



3. Selecciona cuál de los distintivos cuadrangulares te gustaría saber?

_____ Espíritu Pentecostal

_____ Mujeres en el ministerio

_____ Empoderamiento cultural local

_____ Moderación

_____ Misión Integral
 

Si tú tienes una meta en referencia a estas características distintivas escríbelo abajo.

q  Misionero        q  Sr. Pastor        q  Plantador de Iglesia     

q  Otros ministerios vocacionales (jóvenes, alabanza, evangelismo, ministro asistente, consejero cristiano, etc.)  

q  Vocación secular como ministerio (maestro, dueño de negocio, miembro comunitario, miembro de concilio, etc.)

q  Otro

Dominio de Especialización 

Eso se refiere a comprometerse con características 
distintivas denominacionales (espíritu Pentecostal, mujeres 
en el ministerio, el empoderamiento indígena, la moderación, 
Pentecostalismo progresivo, etc.)

MARCA CON UNA CRUZ AQUELLOS ROLES Y/O LLAMADOS QUE TE GUSTARÍA 
DESEMPEÑAR EN EL FUTURO.

—
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